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Henkildstdtuottavuuden osa-alueiden
vastausten jakaumat — henkiloston vastaukset
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Henkilostotuottavuuden osa-alueiden vastausten jakaumat
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Analyysi isossa kuvassa: johtamistyo kasvattaa
henkildstdtuottavuutta

JOHTAMISTYO HENKILOSTO- Henkilosttuottavuus esihenkilén organisointikyvyn

TUOTTAVUUS % suhteen, henkiloston arviot
HENKILOSTO s
Yhteiset tavoitteet Motivaatio, sitoutuminen r
Avoin keskustelu Osaaminen, tydhon 2
Yhteisollisyys vaikuttaminen g
Taso nyt 75 %, hyva Koettu tyékyky E
i}
ESIHENKILOT HENKILOSTO %
Tiedollinen tuki HTI 59, hyva g
Palaute ja kannustaminen %
Osaamisen varmistus ESIHENKILOT L
Avoin keskustelu HTI 69, erinomainen
Taso nyt 56 %’ keskitaso Téx_ic,:tgri Eri mieltd Ei erir;](iaéligmaa Samaa mielta Téy:}r;;:;naa

Oma esihenkildni organisoi minun ja tyéyhteisomme tyot hyvin
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Henkilostotuottavuus esihenkiléon organisointikyvyn suhteen, henkiloston
arviot
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Henkilostotuottavuusindeksin keskiarvo

Taysin eri mielta Eri mielta Ei eri, ei samaa Samaa mielta Taysin samaa mielta
mielta

Oma esihenkiloni organisoi minun ja tyoyhteisomme tyot hyvin
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Johtamisty0 ja henkilostotuottavuus kasvattavat tyoyhteison
toimivuutta, tyon sujuvuutta ja rakennusalan yhteistyota

JOHTAMISTYON JA Henkiloston henkildstétuottavuus heijastuu tydoyhteison
TP toimivuuden, tyon sujuvuuden ja rakennusalan yhteistyon tasoon
HENKILOSTOTUOTTAVUUDEN HEIJASTEET
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Tyoyhteison toimivuus Tyon sujuvuus Yhteistyo
rakennushankeissa

Samaa ja tdysin samaa mieltd vastanneiden %-osuudet

Henkilost6tuottavuuden tasoluokat
M Alin taso B Alle keskitason M Keskitaso B Yli keskitason 7 Ylin taso
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JOHTAMISTYON JA Henkiléston henkildstotuottavuus heijastuu tydyhteison
HENKILOSTOTUOTTAVUUDEN toimivuuden, tyon sujuvuuden ja rakennusalan yhteistyon tasoon
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Tyoyhteison toimivuus Tyon sujuvuus Yhteistyo
rakennushankeissa

Henkilostotuottavuuden tasoluokat

B Alintaso M Alle keskitason  ® Keskitaso ™ Yli keskitason ™ Ylin taso
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Rakennusalan kehittamisen vaiheistus

TYOYHTEISON
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