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Henkilöstötuottavuuden osa-alueiden 
vastausten jakaumat – henkilöstön vastaukset
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Analyysi isossa kuvassa: johtamistyö kasvattaa 
henkilöstötuottavuutta

JOHTAMISTYÖ

HENKILÖSTÖ
Yhteiset tavoitteet
Avoin keskustelu

Yhteisöllisyys
Taso nyt 75 %, hyvä

ESIHENKILÖT
Tiedollinen tuki

Palaute ja kannustaminen
Osaamisen varmistus

Avoin keskustelu
Taso nyt 56 %, keskitaso

HENKILÖSTÖ-
TUOTTAVUUS

Motivaatio, sitoutuminen
Osaaminen, työhön 

vaikuttaminen
Koettu työkyky

HENKILÖSTÖ
HTI 59, hyvä

ESIHENKILÖT
HTI 69, erinomainen
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Oma esihenkilöni organisoi minun ja työyhteisömme työt hyvin

Henkilöstötuottavuus esihenkilön organisointikyvyn
suhteen, henkilöstön arviot
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Johtamistyö ja henkilöstötuottavuus kasvattavat työyhteisön 
toimivuutta, työn sujuvuutta ja rakennusalan yhteistyötä

JOHTAMISTYÖN JA 
HENKILÖSTÖTUOTTAVUUDEN HEIJASTEET

Työyhteisön toimivuus
Korreloi henkilöstötuottavuuden, 

r=0,68 ja johtamistyön kanssa, r=0,72

Työn sujuvuus
Korreloi henkilöstötuottavuuden, 

r=0,64 ja johtamistyön kanssa, r=0,78

Rakennushankkeiden yhteistyö
Korreloi henkilöstötuottavuuden, 

r=0,54 ja johtamistyön kanssa, r=0,55
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Rakennusalan kehittämisen vaiheistus

JOHTAMISTYÖ

HENKILÖSTÖ-
TUOTTAVUUS

TYÖYHTEISÖN 
TOIMIVUUS

TYÖN SUJUVUUS

YHTEISTYÖ 
RAKENNUSALALLA
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